Informacion al 2025

a) PRINCIPALES ACCIONES REALIZADA EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS DEL PLAN DE TRABAJO

b) PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS DEL PLAN DE TRABAJO

a) Fortalecimiento y estandarizacion de la gestién contractual en
el Distrito Metropolitano de Quito.

a) Creacion y socializacion de una una Guia Metodolégica que estandariza la gestién de los Procesos
de Contratacion Publica de las Entidades del MDMQ.

b) Certificacién de 59

de distintas entidades del MDMQ que participaron en el

a) Creacion y socializacién de una una Guia Metodolégica que estandariza la gestién de los Procesos de Contratacién
Publica de las Entidades del MDMQ:

- Se socializd y difundid la Guia Metodoldgica para la estandarizacion de los Procesos de Contratacion Publica a las
entidades del MDMAQ, como instrumento técnico de apoyo a la gestién contractual.

b) Certificacién de 59 servidores municipales de distintas entidades del MDMQ que participaron en el Programa
Formadores en Transparencia, Integridad y Honestidad en la Gestién Publica:

a) La Guia Metodoldgica socializada se encuentra publicada en la pagina web de Quito Honesto:
https://quitohonesto.gob.ec/ para las consultas ciudadanas respectivas.

b) Se realizaron 178 horas de capacitacién por parte de los 13 servidores que replicaron el taller de valores
ciudadanos y prevencién de la corrupcién o cual se verifica mediante Oficio Nro. QH-PRE-2026-0011-0 Invitacién

GESTION
G EESTE T et o meeis s ceime T Ee e b) Formacién de i en i y Programa Formadores en Transparencia, Integridad y Honestidad en la Gestion Pablica. - Se efectu6 un taller de valores ciudadanos y prevencion de la corrupcion el 25 de Julio de 2025 donde asistieron 45 entrega de reconocimiento "FORMADOR DE FORMADORES EN TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y HONESTIDAD EN LA
QUITO HONESTO S Erermi | EERE Fr et e s I: P cgmn EJECUTADAS O EN EJECUCION AL 2024 estrategias de prevencién y lucha contra la corrupcién. servidores que fueron certificados mediante el programa de Formadores en Transparencia, Integridad y Honestidad en |GESTION MUNICIPAL"
QTS P y peion- c) Actualizacién del Plan Normativo de la Comisién de Lucha c) Se emitieron y actualizaron 19 normativas, incluyendo reformas y nuevos reglamentos, la Gestion Pablica.. El objetivo era socializar los temas para las replicas en cada uno de las instituciones. Se efectuaron
contra la Corrupcion. resoluciones e instructivos, para fortalecer la gestion institucional de Quito Honesto, incluye una resimenes del material recibido en el programa por parte de los 4 grupos de trabajo que se formaron. c) - Se emitieron y actualizaron 19 instrumentos normativos, entre reformas, nuevos reglamentos, resoluciones e
propuesta de reforma al Cédigo Municipal respecto al accionar de Quito Honesto; y, un proyecto de |c) Se emitieron y i 19 ivas, i reformas y nuevos reglamentos, resoluciones e instructivos, [instructivos, orientados a fortalecer la gestién institucional de Quito Honesto.
nuevas Normas Eticas de Conducta de la Gestién Municipal. para fortalecer la gestién institucional de Quito Honesto, incluye una propuesta de reforma al Cédigo Municipal - Se elaboré una propuesta de reforma al Cédigo Municipal relacionada con el accionar de Quito Honesto.
respecto al accionar de Quito Honesto; y, un proyecto de nuevas Normas Eticas de Conducta de la Gestién Municipal. |- Se desarrollé un proyecto de nuevas Normas Eticas de Conducta de la Gestién Municipal, como base para el
- Actualizacién de normativa interna y propuestas de normativa externa que fortalecen el rol de control y prevencién de |fortalecimiento de la i instituci
Quito Honesto frente a la corrupcién.
aa A e q i e Se publicaron los nuevos visores en QH en cifras y el 22 de octubre de 2025, se obtuvo retroalimentacién de parte de los
a) Construccion del Plan Estratégico de Accion de Gobierno Abierto del GAD del Distrito =P ) ’ rasy e Sace i
. : para mejoras a la informacién publicada.
Metropolitano de Quito (2024-2027) P N - N " 5 N -
N i : X Al respecto de los items marcados de rojo de la columna H, que son competencia de Quito Honesto: En lo referente a los Conflictos de Interés, se obtuvieron los siguientes resultados: 13.000
b) Portal Web de Gobierno Abierto actualizado y de acceso libre ) B, N PR we - . - . . " .
. " . o A - Se realizé actualizacién de los visores institucionales en "Quito Honesto en Cifras rvidor 12.277 servidores declararon frente a los 56 obligados, 899 servidores que se
- Sistema Metropolitano de Informacién con indicadores del Distrito p . ) . N, - " . N :
! 4 ! - Se coordinaron reuniones de trabajo con los responsables de la SGP para la publicacién en la pégina de gobierno detectaron inconsistencias.
de Quito actualizado y de acceso libre . s . i . i . : " I :
GESTION - . i e 0 0 e - " . ) - . abierto del municipio, del formulario de declaracion de conflictos de interés y se logré publicar el mismo. y verificacién constante de las declaraciones.
Impulso y fortalecimiento del parlamento abierto, a) Implementacién de un Plan de Accién de Gobierno Abierto. - Generacién de un aplicativo en linea denominado: Quito Honesto en cifras, en donde se incluye - mun N ndeco € 8! »
QUITO HONESTO 6. GESTION TRANSPARENTE || ' nde se condense, ordene y facilite el acceso a | EJECUTADAS O EN EJECUCION AL 2024 b) Disposicion de i con informacién formacion izada sobre ias de i6n; procesos de i6n publica - En coordinacién con la Secretaria General de Planificacion y Autoridades de eleccion popular, se establecié la
METROPOLITANA [ Y RENDICION DE ; . 14 " N N o DEIWE BT [HALRIWE estructura de publicacién de los documentos que soportan el proceso de rendicién de cuentas del periodo 2024, dentro |Se obtuvieron 2 informes de resultados de verificacién de la RDC 2024 para Autoridades electas y entidades obligadas,
la normativa local. actualizada en Gobierno Abierto. talleres y eventos de difusion de valores, ética e integridad; anal de procesos administrativos; y, 5 N . . L 3 ) . 3 . "
CUENTAS . de . de la CGE a entidad L del Portal de Gobierno Abierto; asi como, de cada uno de sus alternos, unificando el repositorio de consulta para la mismos que se encuentran publicados en el siguiente enlace: https://quitohonesto.gob.ec/gh/servicios/prevencion-
- ) L . . ciudadania en general. - Esta propuesta de estructura de publicacién de igual manera fue replicada a las entidades control/rdc y una matriz de verificacién de enlaces que consta publicada para libre consulta en el siguiente enlace:
- Desarrollo de un formulario automatizado para la declaratoria de conflicto de interés para todos L . . . : .
) - ) N . municipales para que sea presentada en sus portales web, con sus respectivos enlaces de consulta de RDC. https:/, gob.ec/qgh/servicios/p ion-control/lotaip
los servidores municipales, incorporado en gobierno abierto.
- Utilizacién de los canales de difusién de gobierno abierto para evaluar los procesos de Rendicién de _— o — )
X o c -~ > Por otra parte, se obtuvo uniformidad de criterios en la publicacién de sustentos para todas las autoridades electas
Cuentas de las autoridades de eleccién popular y demss entes municipales obligados. ‘ . o - o
(Concejales), Alcalde y entidades municipales, con relacién al proceso de rendicién de cuentas 2024.
a) Revision de los documentos de la fase preparatoria segin lo definido en la Resolucion No. CMLCC-
082-2024 mediante el cual se emitid el "INSTRUCTIVO DE ACOMPANAMIENTO PARA LOS PROCESOS
DE CONTRATACION PUBLICA MUNICIPAL".
En el Aplicativo de Control de la Contratacion Publica que utiliza la Unidad de Control de la Direccién
de Prevencién y Control, se ha registrado 232 solicitudes de acompafiamiento por parte de las
entidades municipales de lo que corresponde al afio 2025 (196 finalizados, 16 archivados y 20
procesos pendientes de anlisis). De este total, 212 procesos han sido atendidos con la emisién de
189 informes 7 informes de fiamie y 16 procesos con solicitud de archivo a) Se regi: 232 solicif de en el Aplicativo de Control de la Contratacién Publica durante el
a) Andlisis ivo de la ion ala por la entidad contratante; mientras que, se contintia analizando 20 procesos de a) -Se efectuo el andlisis preventivo de la fase preparatoria de los procesos de contratacion piblica que superan el afio 2025, de las cuales: 196 fueron finalizadas con la emision del informe favorable; 16 archivadas, por circunstancias
fase preparatoria de los procesos de contratacion publica que contratacion registrados durante la dltima semana del mes de diciembre de 2025, conforme el monto establecido en la Resolucién N.2 ADMQ 024-2024, con enfoque técnico y preventivo. propias de la entidad municipal; 20 permanecieron en andlisis dentro del plazo previsto en la metodologia interna y
GESTION superan el monto establecido en la Resolucion No. ADMQ 024~ término permitido en nuestra metodologia de trabajo. En contexto, el andlisis de la documentacién |- Se fortalecié la planificacién y estructuracion de los procesos de contratacién publica, identificando de manera fueron atendidas hasta el mes de enero de 2026.
ATBLEIES® 6. GESTION TRANSPARENTE |Impulsar mecanismos de fiscalizacién social enla | oo oo o0 2024, por disposicién del Alcalde. correspondiente a la fase preparatoria de los procesos de contratacion piblica que superan el monto |oportuna riesgos, i istencias y vacios antes de su
METROPOLITANA | Y RENDICION DE [contratacién publica. establecido en la Resolucién N.2 ADMQ 024-2024, dispuesto por el Alcalde, responde a un enfoque b) -Se registré la participacion de 771 asistentes en el "Curso de Control en las Fases de la Contratacién Publica",
CUENTAS b) C inacién de la itacion a de Quito con la [eminentemente preventivo y técnico, orientado a fortalecer la correcta planificacion y estructuracion |b) -Se ejecut6 la capacitacién “Curso de Control en las Fases de la Contratacion Publica”, desarrollada entre el 10y el 28 fincluidos: Servidores de todas las i ici y 39 mi de la Asamblea de Quito, coordinados a

Contraloria General del Estado sobre mecanismos para gestionar
una adecuada fiscalizacion de obras del Municipio de Quito.

de los procesos antes de su publicacion. Este acompafiamiento tiene como finalidad identificar

opor riesgos, il o vacios a fin de promover su correccion
temprana y contribuir a una gestion eficiente, transparente y conforme a la normativa vigente.

b) Durante las semanas del 10 al 28 de Noviembre de 2025, se llevé a cabo la Capacitacion "CURSO
DE CONTROL EN LAS FASES DE LA CONTRATACION PUBLICA" con el apoyo de la CGE, en donde se
remitié por parte de Quito Honesto un total de 771 participantes, en los cuales se incluyeron
servidores de todas las dependencias y los miembros de la Asamblea de Quito (39 participantes), a
través de la coordinacion realizada con la Secretarfa de Coordinacién Territorial, Gobernabilidad y
Participacién, cuyo fin es contar con mecanismos que permitan ejercer adecuadamente el control
social del uso de los recursos que invierte el Municipio de Quito en sus obras.

de noviembre de 2025, con el apoyo de la Contraloria General del Estado.

través de la Secretaria de Ct Territorial, il y Particif
La capacitacion permitio fortalecer los mecanismos de control social y fiscalizacion del uso de los recursos publicos
destinados a obras del Municipio de Quito.




