
SECTOR EJE_PGA TEMÁTICA LINEA DE ACCIÓN DEL PGA ESTADO
PRINCIPALES ACCIONES REALIZADA EN CADA UNO DE LOS 

ASPECTOS DEL PLAN DE TRABAJO AL 2024

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS DEL PLAN DE TRABAJO AL 

2024
a) PRINCIPALES ACCIONES REALIZADA EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS DEL PLAN DE TRABAJO b) PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNO DE LOS ASPECTOS DEL PLAN DE TRABAJO

QUITO HONESTO
6. GESTION 

METROPOLITANA

GESTIÓN 

TRANSPARENTE 

Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Desarrollo de mecanismos y estrategias de 

prevención y lucha contra la corrupción.
EJECUTADAS O EN EJECUCIÓN AL 2024

a) Fortalecimiento y estandarización de la gestión contractual en 

el Distrito Metropolitano de Quito.

b) Formación de servidores municipales en mecanismos y 

estrategias de prevención y lucha contra la corrupción. 

c) Actualización del Plan Normativo de la Comisión de Lucha 

contra la Corrupción.

a) Creación y socialización de una una Guía Metodológica que estandariza la gestión de los Procesos 

de Contratación Pública de las Entidades del MDMQ. 

b) Certificación de 59 servidores municipales de distintas entidades del MDMQ que participaron en el 

Programa Formadores en Transparencia, Integridad y Honestidad en la Gestión Pública.

c) Se emitieron y actualizaron 19 normativas, incluyendo reformas y nuevos reglamentos, 

resoluciones e instructivos, para fortalecer la gestión institucional de Quito Honesto, incluye una 

propuesta de reforma al Código Municipal respecto al accionar de Quito Honesto; y, un proyecto de 

nuevas Normas Éticas de Conducta de la Gestión Municipal.

a)  Creación y socialización de una una Guía Metodológica que estandariza la gestión de los Procesos de Contratación 

Pública de las Entidades del MDMQ:

- Se socializó y difundió la Guía Metodológica para la estandarización de los Procesos de Contratación Pública a las 

entidades del MDMQ, como instrumento técnico de apoyo a la gestión contractual.

b) Certificación de 59 servidores municipales de distintas entidades del MDMQ que participaron en el Programa 

Formadores en Transparencia, Integridad y Honestidad en la Gestión Pública:

- Se efectuó un taller de valores ciudadanos y prevención de la corrupción el 25 de Julio de 2025 donde asistieron  45 

servidores que fueron certificados mediante el programa de  Formadores en Transparencia, Integridad y Honestidad en 

la Gestión Pública..  El objetivo era socializar los temas para las replicas en cada uno de las instituciones. Se efectuaron 

resúmenes del material recibido en el programa por parte de los 4 grupos de trabajo que se formaron.

c) Se emitieron y actualizaron 19 normativas, incluyendo reformas y nuevos reglamentos, resoluciones e instructivos, 

para fortalecer la gestión institucional de Quito Honesto, incluye una propuesta de reforma al Código Municipal 

respecto al accionar de Quito Honesto; y, un proyecto de nuevas Normas Éticas de Conducta de la Gestión Municipal.

- Actualización de normativa interna y propuestas de normativa externa que fortalecen el rol de control y prevención de 

Quito Honesto frente a la corrupción.

a) La Guía Metodológica socializada se encuentra publicada en la página web de Quito Honesto: 

https://quitohonesto.gob.ec/ para las consultas ciudadanas respectivas. 

b) Se realizaron  178  horas de capacitación por parte de los 13 servidores que replicaron  el  taller de valores 

ciudadanos y prevención de la corrupción   lo cual se verifica mediante Oficio Nro. QH-PRE-2026-0011-O Invitación 

entrega de reconocimiento "FORMADOR DE FORMADORES EN TRANSPARENCIA, INTEGRIDAD Y HONESTIDAD EN LA 

GESTIÓN MUNICIPAL"

c) - Se emitieron y actualizaron 19 instrumentos normativos, entre reformas, nuevos reglamentos, resoluciones e 

instructivos, orientados a fortalecer la gestión institucional de Quito Honesto.

- Se elaboró una propuesta de reforma al Código Municipal relacionada con el accionar de Quito Honesto.

- Se desarrolló un proyecto de nuevas Normas Éticas de Conducta de la Gestión Municipal, como base para el 

fortalecimiento de la integridad institucional.

QUITO HONESTO
6. GESTION 

METROPOLITANA

GESTIÓN 

TRANSPARENTE 

Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Impulso y fortalecimiento del parlamento abierto, 

en dónde se condense, ordene y facilite el acceso a 

la normativa local.

EJECUTADAS O EN EJECUCIÓN AL 2024

a) Implementación de un Plan de Acción de Gobierno Abierto.

b) Disposición de herramientas tecnológicas con información 

actualizada en Gobierno Abierto.

a) Construcción del Plan Estratégico de Acción de Gobierno Abierto del GAD del Distrito 

Metropolitano de Quito (2024-2027)

b) Portal Web de Gobierno Abierto actualizado y de acceso libre

- Sistema Metropolitano de Información con indicadores socioeconómicos del Distrito Metropolitano 

de Quito actualizado y de acceso libre

- Generación de un aplicativo en línea denominado: Quito Honesto en cifras, en donde se incluye 

información actualizada sobre denuncias de corrupción; procesos de contratación pública municipal; 

talleres y eventos de difusión de valores, ética e integridad; análisis de procesos administrativos; y, 

seguimiento de recomendaciones de la CGE a entidades municipales. 

-  Desarrollo de un formulario automatizado para la declaratoria de conflicto de interés para todos 

los servidores municipales, incorporado en gobierno abierto.

- Utilización de los canales de difusión de gobierno abierto para evaluar los procesos de Rendición de 

Cuentas de las autoridades de elección popular y demás entes municipales obligados.

Al respecto de los ítems marcados de rojo de la columna H, que son competencia de Quito Honesto:

- Se realizó actualización de los visores institucionales en "Quito Honesto en Cifras" 

- Se coordinaron reuniones de trabajo con los responsables de la SGP para la publicación en la página de gobierno 

abierto del municipio, del formulario de declaración de conflictos de interés y se logró publicar el mismo.

- En coordinación con la Secretaría General de Planificación y Autoridades de elección popular, se estableció la 

estructura de publicación de los documentos que soportan el proceso de rendición de cuentas del período 2024, dentro 

del Portal de Gobierno Abierto; así como, de cada uno de sus alternos, unificando el repositorio de consulta para la 

ciudadanía en general. - Esta propuesta de estructura de publicación de igual manera fue replicada a las entidades 

municipales para que sea presentada en sus portales web, con sus respectivos enlaces de consulta de RDC.

Se publicaron los nuevos visores en QH en cifras y el 22 de octubre de 2025, se obtuvo retroalimentación de parte de los 

ciudadanos para implementar mejoras a la información publicada.                                                                              

En lo referente a los Conflictos de Interés, se obtuvieron los siguientes resultados: 13.000

Servidores socializados, 12.277 servidores declararon voluntariamente, frente a los 56 obligados, 899 servidores que se 

detectaron inconsistencias.

Seguimiento y verificación constante de las declaraciones.

Se obtuvieron 2 informes de resultados de verificación de la RDC 2024 para Autoridades electas y entidades obligadas, 

mismos que se encuentran publicados en el siguiente enlace: https://quitohonesto.gob.ec/qh/servicios/prevencion-

control/rdc y una matriz de verificación de enlaces que consta publicada para libre consulta en el siguiente enlace: 

https://quitohonesto.gob.ec/qh/servicios/prevencion-control/lotaip

Por otra parte, se obtuvo uniformidad de criterios en la publicación de sustentos para todas las autoridades electas 

(Concejales), Alcalde y entidades municipales, con relación al proceso de rendición de cuentas 2024. 

QUITO HONESTO
6. GESTION 

METROPOLITANA

GESTIÓN 

TRANSPARENTE 

Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Impulsar mecanismos de fiscalización social en la 

contratación pública.
EJECUTADAS AL 2025

a) Análisis preventivo de la documentación correspondiente a la 

fase preparatoria de los procesos de contratación pública que 

superan el monto establecido en la Resolución No. ADMQ 024-

2024, por disposición del Alcalde.

b) Coordinación de la capacitación a asambleístas de Quito con la 

Contraloría General del Estado sobre mecanismos para gestionar 

una adecuada fiscalización de obras del Municipio de Quito.

a) Revisión de los documentos de la fase preparatoria según lo definido en la Resolución No. CMLCC-

082-2024 mediante el cual se emitió el "INSTRUCTIVO DE ACOMPAÑAMIENTO PARA LOS PROCESOS 

DE CONTRATACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL".

En el Aplicativo de Control de la Contratación Pública que utiliza la Unidad de Control de la Dirección 

de Prevención y Control, se ha registrado 232 solicitudes de acompañamiento por parte de las 

entidades municipales de lo que corresponde al año 2025 (196 finalizados, 16 archivados y 20 

procesos pendientes de análisis). De este total, 212 procesos han sido atendidos con la emisión de 

189 informes favorables, 7 informes de acompañamiento y 16 procesos con solicitud de archivo 

gestionada por la entidad contratante; mientras que, se continúa analizando 20 procesos de 

contratación registrados durante la última semana del mes de diciembre de 2025, conforme el 

término permitido en nuestra metodología de trabajo. En contexto, el análisis de la documentación 

correspondiente a la fase preparatoria de los procesos de contratación pública que superan el monto 

establecido en la Resolución N.º ADMQ 024-2024, dispuesto por el Alcalde, responde a un enfoque 

eminentemente preventivo y técnico, orientado a fortalecer la correcta planificación y estructuración 

de los procesos antes de su publicación. Este acompañamiento tiene como finalidad identificar 

oportunamente riesgos, inconsistencias o vacíos documentales, a fin de promover su corrección 

temprana y contribuir a una gestión eficiente, transparente y conforme a la normativa vigente.

b) Durante las semanas del 10 al 28 de Noviembre de 2025, se llevó a cabo la Capacitación "CURSO 

DE CONTROL EN LAS FASES DE LA CONTRATACIÓN PÚBLICA"  con el apoyo de la CGE, en donde se 

remitió por parte de Quito Honesto un total de 771 participantes, en los cuales se incluyeron 

servidores de todas las dependencias y los miembros de la Asamblea de Quito (39 participantes), a 

través de la coordinación realizada con la Secretaría de Coordinación Territorial, Gobernabilidad y 

Participación, cuyo fin es contar con mecanismos que permitan ejercer adecuadamente el control 

social del uso de los recursos que invierte el Municipio de Quito en sus obras.

a) -Se efectuó el análisis preventivo de la fase preparatoria de los procesos de contratación pública que superan el 

monto establecido en la Resolución N.º ADMQ 024-2024, con enfoque técnico y preventivo.

- Se fortaleció la planificación y estructuración de los procesos de contratación pública, identificando de manera 

oportuna riesgos, inconsistencias y vacíos documentales antes de su publicación.

b) -Se ejecutó la capacitación “Curso de Control en las Fases de la Contratación Pública”, desarrollada entre el 10 y el 28 

de noviembre de 2025, con el apoyo de la Contraloría General del Estado.

a) Se registraron 232 solicitudes de acompañamiento en el Aplicativo de Control de la Contratación Pública durante el 

año 2025, de las cuales: 196 fueron finalizadas con la emisión del informe favorable; 16 archivadas, por circunstancias 

propias de la entidad municipal; 20 permanecieron en análisis dentro del plazo previsto en la metodología interna y 

fueron atendidas hasta el mes de enero de 2026.

b) -Se registró la participación de 771 asistentes en el "Curso de Control en las Fases de la Contratación Pública", 

incluidos: Servidores de todas las dependencias municipales y 39 miembros de la Asamblea de Quito, coordinados a 

través de la Secretaría de Coordinación Territorial, Gobernabilidad y Participación.

La capacitación permitió fortalecer los mecanismos de control social y fiscalización del uso de los recursos públicos 

destinados a obras del Municipio de Quito.
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